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JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGSPLAN

Inledning

Jamstilldhetslagen 609/1986 och idrottslagen 390/2015 utgdr grunden f6r OK Trians jamstilldhets-
och likabehandlingsplan.

Syftet med jamstélldhetslagen dr att forebygga diskriminering pd grund av kon och frimja
jamstilldheten mellan kvinnor och min, medan syftet med idrottslagen ar att 6ka jaimstalldheten

inom idrott, samt framhéva vikten av jamstilldhet, likabehandling och kulturell méngfald.

Jamstélldhet borde framforallt ses som erbjudande av likadana mdjligheter och resurser samt som
jamlikt bemotande, jimlika attityder och jamlikt praktiskt agerande. Ur jamstédlldhetssynvinkel sett
ar det vésentligt att man inom fOreningen réttvist stoder idrotts- och motionsutdvande for sévél
flickor, pojkar, damer, herrar som transpersoner. Alla bor ha likvardiga mdjligheter att utdva idrott
och motion, fa sakkunnig traning, f4 delta i tivlingar och fa likvirdig uppskattning for sina
tavlingsprestationer. Aven gillande beldningsprinciper for idrottstivlingar skall

jamstilldhetsprincipen iakttas.

OK Trians jdmstélldhet- och likabehandlingsplan ska frimja jimstélldhet, likabehandling och
kulturell méngfald i verksamheten, samt motverka diskriminering, krankning, trakasserier och

mobbning inom foreningen och dess verksamhet.

Syfte och mal

Foreningen arbetar for en trygg och trivsam verksamhet for alla foreningsmedlemmar i alla aldrar.
Alla bor respekteras jaimlikt och réttvist oberoende av kon, etnicitet, religion, sexuell ldggning, alder
och hélsa. Varje foreningsmedlem skall respekteras jamlikt och rattvist. Alla foreningsmedlemmar
ska kénna sig trygga i foreningen, kunna delta i verksamheten tryggt och utan rédsla for

diskriminering samt utvecklas i en trygg och tolerant féreningsmiljo. Foreningen forbinder sig dven
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till att skapa en miljo, dar jamlikhet mellan konen har uppnétts pa alla nivaer och dir kulturell

méngfald ses som en resurs.

Konkret forverkligande

Jamstilldhets- och likabehandlingsplanen dr en del av foreningens verksamhetsplan och publiceras i
samband med den synligt pd forenings hemsida. Gruppernas ledare ansvarar for att introducera
planen at gruppernas medlemmar sa att de &r medvetna om den och forstar innebdrden.
Introduktionen ska géras minst en ging om é&ret, helst i samband med att man gor upp gemensamma
spelregler for gruppen. I mén av mdjlighet forverkligar vi skolning inom @mnet och deltar 1 till buds

stdende foreldsningar.

Jiamstilldhetsmiitare och utvirdering

Foreningens jaimstélldhets- och likabehandlingsplan tréder i kraft genast och bygger pé en
3-arsplan. Planen ses dver och uppdateras regelbundet arligen. Beddmning och uppfoljning sker
under styrelsens ledning, och dérvid tas feed-back som insamlats av foreningens medlemmar,

eventuella problemsituationer och foreningens funktionalitet 1 beaktande.
Styrelsen bedomer hur planen har férverkligats och eventuellt behov av korrigeringar vid behov.

Utvérderingen sker arligen under ledning av styrelsen.

Ansvar

Foreningens styrelse har det storsta ansvaret for att foreningens jamstéilldhets- och
likabehandlingsplan publiceras och att den informationen nér foreningsmedlemmarna. Styrelsen har
dven det stOrsta ansvaret att se till att jimstélldhets- och likabehandlingsplanen uppf6ljs, samt vidtar
behovliga atgérder ifall planen inte f6ljs eller ndgon form av diskriminering, krdnkning eller

mobbning forekommer.
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TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Johdanto

Tasa-arvolaki 609/1986 ja liikuntalaki 390/2015 muodostavat perustan OK Trianin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus suunnitelmalle.

Tasa-arvolain tarkoituksena on estdd sukupuoleen perustuvaa syrjintii ja edistdd naisten ja miesten
vilistd tasa-arvoa. Lain tarkoituksena on myos estdéd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuva syrjintd. Tasa-arvolaissa kiellettyd syrjintdd on myds seksuaalinen héirinti ja

sukupuoleen perustuva héirinta.

Liikuntalain tavoitteena on puolestaan lisétd sukupuolten vilistd tasa-arvoa urheilussa, korostaen
yhdenmukaista kohtelua ja kulttuurista monimuotoisuutta. Tasa-arvo tulisi ndhdi ennen kaikkea
yhtélédisten mahdollisuuksien ja resurssien tarjoamisessa seki tasa-arvoisena kohteluna, asenteina ja
kdytannon tekoina. Tasa-arvon kannalta on olennaista, ettd seurassa tuetaan tasapuolisesti niin
tyttojen, poikien, naisten ja miesten kuin transihmisten urheilu- ja litkuntaharrastusta. Kaikilla tulee
olla yhdenvertaiset mahdollisuudet harrastaa urheilua ja litkuntaa, saada asiantuntevaa valmennusta,
osallistua kilpailuihin seki saada yhtildinen tunnustus kilpailusuorituksistaan. Myds

urheilukilpailujen palkitsemiskdytanndssé tulee noudattaa tasa-arvon periaatetta.

OK Trianin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on luotu edistimédn sukupuolten tasa-arvoa,
yhdenmukaista kohtelua ja kulttuurista monimuotoisuutta seuramme toiminnassa. Suunnitelma
pyrkii myos estdméadn kaikenlaista syrjintéé, hdirintdd, loukkauksia ja kiusaamista seuran sisilla ja

sen tolminnassa.

Tarkoitus ja pidmaira

Seura sitoutuu tarjoamaan turvallisen ja miellyttdvan ympariston kaikille jdsenilleen riippumatta
heidin sukupuolestaan, etnisesté taustastaan, uskonnostaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan,
1dstddn tai terveydentilastaan. Jokaista seuran jésentd tulee kunnioittaa tasapuolisesti ja
oikeudenmukaisesti. Jokaisen seuran jisenen tulee tuntea olonsa turvalliseksi, voida osallistua
toimintaan ilman pelkoa syrjinnéstd tai hdirinndstd seka kehittyd turvallisessa ja suvaitsevassa
lajiyhteisdssd. Seura myos sitoutuu luomaan ympariston, jossa sukupuolten vilinen tasa-arvo on

saavutettu kaikilla tasoilla ja jossa kulttuurinen monimuotoisuus ndhdéén voimavarana.
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Konkreettinen toteutus

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on osa seuran toimintasuunnitelmaa ja se julkaistaan
seuran kotisivuilla toimintasuunnitelman yhteydessi. Ryhmien vetéjét ovat vastuussa suunnitelman
esittelemisestd kaikille jisenille, jotta jokainen on tietoinen sen sisdllostd ja merkityksesta.
Suunnitelma tulee tehda esitelld vihintddn kerran vuodessa, mielellddn osana yhteisten sdéntojen
laatimista ja toimintakdyténtojen tarkistamista. Mahdollisuuksien mukaan toteutamme aiheesta

koulutusta ja osallistumme tarjolla oleville luennoille.

Tasa-arvomittari ja arviointi

Seuran tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma astuu voimaan vilittdmaisti ja perustuu
3-vuosisuunnitelmaan. Suunnitelma tarkistetaan ja paivitetddn sddannollisesti joka vuosi. Arviointi ja
seuranta tapahtuvat hallituksen johdolla, ja siind otetaan huomioon seuran jiseniltd kerétty palaute,
mahdolliset ongelmatilanteet ja suunnitelman toimivuus. Hallitus arvioi suunnitelman toteutumista

sekd mahdollisia korjaustoimenpiteitd tarpeen mukaan.

Vastuu

Seuran hallitus on vastuussa siitd, ettd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma julkaistaan ja ettd
se saavuttaa kaikki seuran jasenet. Hallitus myos valvoo suunnitelman noudattamista ja huolehtii
siitd, ettd kaikki jdsenet saavat tarvittavan tuen ja ohjauksen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumiseen. Mikéli suunnitelmaa ei noudateta tai ilmenee syrjintéa, héirintidé, loukkauksia tai

kiusaamista, hallitus ryhtyy vilittdmaésti tarvittaviin toimenpiteisiin asian korjaamiseksi.

Yhteenveto ja tulevaisuuden suunta

OK Trianin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on eldvd dokumentti, jota péivitetdan ja
kehitetddn seuran tarpeiden ja jdsenten palautteen mukaan. Tavoitteenamme on luoda ympéristo,
jossa kaikilla on mahdollisuus kehittyd, kilpailla ja nauttia lajista tasapuolisesti ja turvallisesti.
Tavoitteena on edistdd seuran monimuotoisuutta ja tarjota kaikille jasenille mahdollisuus kokea
turvallisuutta, suvaitsevuutta, yhteenkuuluvuutta ja kunnioitusta seurassa ja suunnistuksen

lajiyhteisossa.
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