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JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGSPLAN

Inledning

Jamstdlldhetslagen och idrottslagen finns till grund for jimstélldhets- och likabehandlingsplanen.
Syftet med jamstdlldhetslagen &r att forebygga diskriminering pd grund av koén och frdmja
jamstilldheten mellan kvinnor och mén, medan syftet med idrottslagen dr att 6ka jamstilldheten inom

idrott, samt framhéva vikten av jamstilldhet, likabehandling och kulturell méngfald.

OK Trians jdmstélldhet- och likabehandlingsplan ska frimja jamstéilldhet, likabehandling och
kulturell méngfald i verksamheten, samt motverka diskriminering, krinkning, trakasserier och

mobbning inom foreningen och dess verksamhet.

Syfte och mal

Foreningen arbetar for en trygg och trivsam verksamhet for alla foreningsmedlemmar i alla aldrar.
Alla bor respekteras jdmlikt och réttvist oberoende kon, etnicitet, religion, sexuell 14ggning, alder och
hilsa. Alla foreningsmedlemmar ska kinna sig trygga i foreningen, kunna delta i verksamheten tryggt

och utdva orientering, samt utvecklas i en trygg och tolerant foreningsmiljo.

Konkret forverkligande

Jamstdlldhets- och likabehandlingsplanen dr en del av féreningens verksamhetsplan och publiceras i
samband med den synligt pa forenings hemsida. Gruppernas ledare ansvarar for att introducera planen
at gruppernas medlemmar sé att de &r medvetna om den och forstar inneborden. Introduktionen ska

goras minst en gdng om aret, helst 1 samband med att man gér upp gemensamma spelregler for

gruppen.

Jamstialldhetsmétare och utvirdering

Foreningens jaimstélldhets- och likabehandlingsplan tréder i kraft genast och bygger pé en 3-arsplan.

Under 3-arsplanen som ska planen ses 0ver regelbundet och justeras, samt uppdateras vid behov.

Utvéarderingen sker arligen under ledning av styrelsen.
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Ansvar

Foreningens styrelse har det storsta ansvaret for att fOreningens jamstdlldhets- och
likabehandlingsplan publiceras och att den informationen nar foreningsmedlemmarna. Styrelsen har
dven det storsta ansvaret att se till att jimstdlldhets- och likabehandlingsplanen uppf6ljs, samt vidtar

behovliga atgirder ifall planen inte foljs eller ndgon form av diskriminering, kridnkning eller

mobbning forekommer.
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TASA-ARVO JA YHDENMUKAISUUSSUUNNITELMA

Johdanto

Tasa-arvolaki ja urheilulaki muodostavat perustan tasa-arvo ja yhdenmukaisuussuunnitelmalle. Tasa-
arvolain tarkoituksena on estdd sukupuoleen perustuvaa syrjintéé ja edistdéd naisten ja miesten vélista
tasa-arvoa, kun taas urheilulain tarkoituksena on lisdtd sukupuolten vélistd tasa-arvoa urheilussa ja
korostaa sukupuolten tasa-arvon merkitystd, yhdenmukaista kohtelua ja kulttuurista

monimuotoisuutta.

OK Trianin tasa-arvo- ja yhdenmukaisuussuunnitelman tulee edistdd sukupuolten tasa-arvoa,
yhdenmukaista kohtelua ja kulttuurista monimuotoisuutta toiminnassa seké torjua seuran sisilld ja

sen toiminnassa tapahtuvaa syrjintid, loukkauksia, héirintéd ja kiusaamista.

Tarkoitus ja padmaira

Seura toimii turvallisen ja miellyttdvén toiminnan puolesta kaiken ikéisille seuran jdsenille. Jokaista
tulee kunnioittaa tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti sukupuolesta, etnisestd taustasta, uskonnosta,
seksuaalisesta suuntautumisesta, idstd ja terveydentilasta riippumatta. Jokaisen seuran jdsenen tulee
tuntea olonsa turvalliseksi seurassa, pystyd turvallisesti osallistumaan toimintaan ja harrastaa

suunnistusta seka kehittymédn turvallisessa ja suvaitsevaisessa lajiympéristossa.

Konkreettinen toteutus

Tasa-arvo- ja yhdenmukaisuussuunnitelma on osa seuran toimintasuunnitelmaa ja julkaistaan
nakyvisti seuran kotisivuilla toimintasuunnitelman yhteydessd. Ryhmien vetdjdt ovat vastuussa
suunnitelman esittelemisestd ryhmien jésenille, jotta kaikki ovat tietoisia siitd ja ymmaértivat
suunnitelman sisdllon ja merkityksen. Suunnitelman esittely tulee tehdé véhintddn kerran vuodessa,

mielellddn ryhmén yhteisten sdintdjen laatimisen yhteydessa.

Tasa-arvomittari ja arviointi
Seuran tasa-arvo ja yhdenmukaisuussuunnitelma astuu voimaan vilittdmaisti ja se perustuu 3-

vuotissuunnitelmaan. Suunnitelma tulee 3-vuotissunnitelman aikana sddnnollisesti tarkistaa, muuttaa

ja tarvittaessa pdivittdd. Arviointi tapahtuu vuosittain hallituksen johdolla.
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Vastuu

Seuran hallituksella on suurin vastuu siitd, ettd seuran tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma
julkaistaan ja ettd tdma tieto saavuttaa seuran jésenet. Hallituksella on myds suurin vastuu tasa-arvo

ja yhdenvertaisuussuunnitelman seurannasta ja hallitus ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin, mikéli

suunnitelmaa ei noudateta tai tapahtuu minkéénlaista syrjintié, loukkauksia tai kiusaamista.




